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※ご記入いただいた個人情報は、当研究所業務に関する情報提供・運営管理に活用させていただき、第三者に提供することはありません。 

【お問合せ先】  
 公益財団法人 アジア成長研究所（AGI）   
 担当：谷村  ℡ 093-583-6202  
           E-mail: asia@agi.or.jp 

■HP  http://www.agi.or.jpからお申込みください。 
■お電話 TEL：093-583-6202 までご連絡ください。（受付時間 9:00～17:00） 
■FAX 下記内容をご記入の上、本紙を送信してください。 

お申込
方法  

10/23（火）AGIセミナー 
当研究所では、アジア研究に携わる研究者を招聘し、AGIセミナーを開催しております。

（※専門的な内容となります。予めご了承ください。） 

HP・FAX・お電話のいずれかにてお申込みください。  

“Parental leave and women's skill use  
on the job: Evidence from PIAAC” 

川口 大司 氏 
東京大学大学院  
経済学研究科 教授 

【概要】  
Most developed countries adopt parental leave policies to promote women's labor-force participation 
without sacrificing family formation. Studies find that short-term parental leave increases the women's 
time spent at home and promotes their return to the labor force after childbearing, but some studies point 
out that long-term parental leave hinders the career advancement of high-skilled women. This paper 
analyzes heterogeneous impacts of parental leave policy on women's skill-use intensity by skill level, 
drawing on rich information on individual skill and skill-use intensity available from the micro data of the 
Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC), which covers 30 countries. 
The results show that longer parental leave narrows the gender gap in skill-use intensity among low-skilled 
workers but widens it among high-skilled workers. This finding is robust after controlling for 
international differences in gender norms and labor-market institutions and allowing for country fixed 
effects. The findings corroborate with the claim that a longer parental leave period suppresses the career 
advancement of high-skilled women. 

講演者：川口 大司 氏（東京大学大学院経済学研究科 教授） 

（「育児休業と女性の技能活用：PIAACからの知見」） 

【場所】 公益財団法人アジア成長研究所  
     6階 会議室 
（北九州市小倉北区大手町11-4 大手町ビル「ムーブ」6階）    
【参加料】 無料      
【使用言語】 発表:日本語・資料:英語                            

【日時】  2018年10月23日（火） 15:30～17:30                          

http://www.agi.or.jp/

	スライド番号 1

